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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti”’

CIRCULAR
015527 Santo Domingo, D. N.
|4 de septiembre del 2023
A los: Alcaldes/as de Ayuntamientos, Directores/as de Juntas de Distrito

Municipal y a los Entes y Organos Rectores del SISMAP Municipal.

Asunto: Activacién de Subindicadores Nueva Guia del SISMAP Municipal.

Reciban un cordial saludo desde el Ministerio de Administraciéon Piblica (MAP).

Como es de su conocimiento, una de las acciones impulsadas por este Gobierno es el
fortalecimiento de los Gobiernos Locales. Para ello, el conjunto de entidades rectoras
articuladas en el marco del SISMAP Municipal ha venido impulsando, a lo largo de 2022 y
2023, un proceso para la evolucién de los indicadores de dicho sistema; con el objetivo de
aportar valor a la gestién municipal, de cara a las necesidades de los municipes.

La evolucién incluye la definicion de indicadores vinculados a: la carrera administrativa,
estandarizacion de cargos, fortalecimiento de los procesos de planificacion territorial, el
monitoreo de los ingresos propios, el impulso a la mejora de la transparencia y el control
interno, la inclusién del enfoque de género en los procesos transversales, la vinculacién con
el portal transaccional en las contrataciones publicas y, por primera vez, el monitoreo del
presupuesto participativo para las Juntas de Distrito Municipal. Todo ello se ha integrado
en la Guia SISMAP Municipal 2023, muchos de estos “nuevos indicadores” han sido definidos
como criterios para las diferentes etapas de las Transferencias de Competencias y Recursos;

impulsados por el “Gabinete de Descentralizacidon”, creado mediante el Decreto No. 734-
22,

En este contexto, se ha definido una estrategia progresiva y gradual de inclusion de los

nuevos indicadores a lo largo de 2023 y 2024, sobre la base de no afectar el esquema de

reconocimientos SISMAP Municipal definido para el corte de septiembre de 2023, y la

adaptacion al ciclo electoral municipal de 2024, impulsando la competencia sana y equitativa
S Gobiernos Locales, por mejorar su gestion hacia la ciudadania.
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Adjunto a esta circular les compartimos el cronograma de activacién de la evolucién de los
indicadores. Durante el 3er. trimestre de 2023 y parte del 4to. Trimestre, estaremos
desarrollando encuentros de socializacion con los gobiernos locales y con la participacion
de todas las rectoras del SISMAP Municipal.

Para cualquier orientacién adicional, favor contactar a la Sra. Glenys Diaz, Coordinadora del
SISMAP Municipal, a través del nimero (809) 682-3298, Ext. 2354 y 2357.

Reiteramos nuestro compromiso de seguir fortaleciendo la gestién de los gobiernos locales.

Atentamente,

~» &“/’Wé C
Vw/\ Dario Castillo Lugo
Ministro de Admiryi racién Publica

DCL/HMC/HG/gd | -
DEGI-23-228

Anexo: Cronograma de activacién indicadores
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STION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE EVALUACIO

A PARTIR DE OCTUBRE 2023

Modificado-NuevoIgual

1.01. Calidad Orientada a Resultados Nuevo A partir del 1 de enero de 2024
1.02. Estructura y Manual de Organizacién y Funciones Aprobado. Igual
1.03. Cultura Organizacional. Nuevo A partir del 1 de enero de 2024
1.04. Sistema de Evaluacién de Desempefio del Personal. Modificado Menor A partir del 1 de octubre de 2023
II\J21C')I$U1(;|'(:)?VF;[A\|/_E<I:EI2A‘I[IIE(§‘JCE;E 1.05. Plan de Capacitacién Formalizado y en Marcha (Acumulativo) Modificado A partir del 1 de enero de 2024
RECURSOS HUMANOS 1.06. Transmisién de Datos de Gestién de Recursos Humanos y Néminas al MAP Modificado A partir del 1 de enero de 2024
1.07. Constitucién de Asociacion de Servidores Publicos (ASP) (Acumulativo). Modificado A partir del 1 de enero de 2024
1.08. Ingreso de Servidores a la Carrera Administrativa Municipal (Acumulativo). Nuevo A partir del 1 de octubre de 2023
1.09. Racionalidad Salarial. Nuevo A partir del 1 de enero de 2024
1.10. Vinculacién de la Informacion de Funcionarios y Servicios Municipales con el Observatorio Nacional de la Calidad de los Servicios PUblicos Nuevo A partir del 1 de abril de 2024
;i%%é‘;\;‘:c’\:g:\?éﬂg\g_ 2.01. Consejo de Desarrollo Municipal - Consejo Econémico y Social (Acumulativo). Modificado A partir del 1 de octubre de 2023
DESARROLLO Y EL 2.02. Planificacion de Desarrollo Municipal (Acumulativo). Modificado A partir del 1 de octubre de 2023
ORDENAMIENTO DEL
TERRITORIO 2.03. Regulacién y Ordenamiento del Territorio (Acumulativo). Modificado A partir del 1 de octubre de 2023

IBOG 3. GESTION DEL 3.01. Presupuesto Municipal Registrado en el Sistema Presupuestario Nacional en tiempo oportuno. Modificado Menor A partir del 1 de enero de 2024
PRESUPUESTO Y FINANZAS . . . . » . . » - .
3.02. Registro de las Ejecuciones Trimestrales con desagregacion mensual en DIGEPRES en tiempo oportuno y con informacién completa. Modificado A partir del 1 de octubre de 2023
4.01. Plan Anual de Compras y Contrataciones formalizado y publicado en el sistema electrénico de contrataciones publicas. Modificado A partir del 1 de enero de 2024
IBOG 4. GESTION DE LAS 4.02. Presupuesto de Compras y Contrataciones publicado en el Sistema Electrénico de Contrataciones Publicas de la DGCP y pagina web del gobierno local. Modificado A partir del 1 de octubre de 2023
COMPRAS Y CONTRATACIONES |4-03. Porcentaje del Presupuesto de Compras y Contrataciones destinado a MIPYMES y Mujeres. Modificado A partir del 1 de octubre de 2023
4.04. Gestién de Procesos (* Portal) Nuevo A partir del 1 de enero de 2024
4.05. Administracién de Contratos y Procesos de Compra Finalizados (* Portal) Nuevo A partir del 1 de enero de 2024
5.01. Estandarizacion de los portales de transparencia y procesos de rendicién de cuentas en los portales web institucional. Igual -
| ) 5.02. Oficina de Acceso a la Informacién Publica (OAI) de cara al ciudadano. Modificado A partir del 1 de octubre de 2023
IBOG 5. INFORMACION PUBLICA E| g 3 pypjicidad de los actos del Gobierno Local en las modalidades establecidas en la Ley No. 176-07. Igual -
INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO MUNICIPAL 5.04. Datos Abiertos. Nuevo A partir del 1 de octubre de 2023
5.05. Transparencia de las Politicas Sociales, de Igualdad de Género y Apoyo a la Mujer impulsadas por el Gobierno Local. Nuevo A partir del 1 de enero de 2024
5.06. Comisién de Integridad Municipal y Cumplimiento Normativo (CIMUCN). Nuevo Antes del 30 de junio 2024
6.01. Medicion de la Eficacia en la Calidad del Gasto. Igual -
6.02. Medicion de la Eficiencia en la Calidad del Gasto. Igual
IBOG 6. CALIDAD DEL GASTO Y L L
CONTROL INTERNO MUNICIPAL |6:03. Medicion de Cumplimiento de los Plazos. Igual -
6.04. Suficiencia Financiera — Generacion de Ingresos Propios (Acumulativo). Nuevo A partir del 1 de octubre de 2023
6.05. Normas Basicas de Control Interno Municipal. Nuevo A partir del 1 de enero de 2024
7.00. Preparacion desde el Gobierno Local para el proceso del Presupuesto Participativo. Nuevo A partir del 1 de enero de 2024
IBOG 7. PRESUPUESTO 7.01. Hitos (etapas) de Participacién Social previstos en el proceso de asignacion presupuestaria del Presupuesto Participativo Municipal. Modificado A partir del 1 de enero de 2024
PA,‘WlClPATNO 7.02. Asignacion de Fondos y Mecanismos de Seguimiento del Presupuesto Participativo en el Presupuesto Municipal. Modificado A partir del 1 de enero de 2024
7.03. Rendicién de Cuentas sobre lo comprometido en el Presupuesto Participativo. Modificado A partir del 1 de abril de 2024
7.04. Ejecucion Real en el Presupuesto Participativo en relacién a los compromisos asumidos con la ciudadania. Nuevo A partir del 1 de abril de 2024
IBOG 8. DECLARACIONES 8.01. Declaracién Jurada de Patrimonio entregada en tiempo y forma por parte de Autoridades Electas del Organo Ejecutivo Municipal. Modificado 24 - abril - 2024
JURADAS DE PATRIMONIO 8.02. Declaracién Jurada de Patrimonio entregada en tiempo y forma por parte de Funcionarios/as no Electos del Organo Ejecutivo Municipal. Modificado 24 - abril - 2024
8.03. Declaracién Jurada de Patrimonio entregada en tiempo y forma, por parte de los regidores/as y vocales. Igual 24 - abril - 2024
CARTA COMPROMISO AL CIUDADANO (A) Nuevo A partir del 1 de octubre de 2023
SATISFACCION CIUDADANA CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES Igual A partir del 1 de junio de 2024
SERVICIOS MUNICIPALES IBS 1. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Modificado A partfr del 1 de octubre de 2023
IBS 2. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Nuevo A partir del 1 de octubre de 2023

CAMBIO EN EL ESQUEMA DE PUNTUACION (TODOS LOS CAMBIOS ACTIVOS) DE ACUERDO AL DOCUMENTO DE POLITICA A partir del 1 de junio de 2024



